Zarzadzenie Nr 22/2021
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Boguszowie-Gorcach
z dnia 7 pazdziernika 2021 roku

w sprawie: przeprowadzenia naboru oraz powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowiska pracy na terenie Osrodka Sportowo-Rekreacyjnego ,,DZIKOWIEC”
w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie § 6 ust. 5 i 6 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Boguszowie-Gorcach,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach Nr XXXII/176/21
z dnia 19 lutego 2021 r., w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/08/07 Rady Miejskiej w Boguszowie-
Gorcach z dnia 27 pazdziernika 2007 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie utworzenia Osrodka
Sportu i Rekreacji w Boguszowie-Gorcach zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne stanowiska pracy na terenie Osrodka Sportowo-
Rekreacyjnego ,,DZIKOWIEC” w Boguszowie-Gorcach.
2. Wymagania i kwalifikacje jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujgcy do naboru, sposéb
ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentow aplikacyjnych okreslone
zostaty w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2
W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska powotuje komisje w sktadzie:
1) Roman Maciaszek — Przewodniczacy Komisji
2) Ryszard Maciejewski — Cztonek Komisji
3) Anna Dybiec — Sekretarz Komisji
Tryb pracy komisji rekrutacyjnej oraz zasady przeprowadzania naboru okresla Regulamin
komisji rekrutacyjnej, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
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§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zatgcznik nr 1 — podlega opublikowaniu w formie ogtoszenia najpdzniej do dnia 7.10.2021 r.,
na okres trwania naboru, w sposéb zwyczajowo przyjety, z wykorzystaniem posiadanych
nosnikow informacji (tablice informacyjne, Biuletyn Informacji Publicznej) i dostepnych
publikatorow.

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji
w Boguszowie-Gorcach

Rafat Wiernicki



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 22/2021

Dyrektora OSiR w Boguszowie-Gorcach
z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

DYREKTOR OSRODKA SPORTU i REKREACII
W BOGUSZOWIE-GORCACH
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY — OPERATOR KOLEI LINOWEJ

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy)
Osrodek Sportowo-Rekreacyjny ,,DZIKOWIEC” w Boguszowie-Gorcach ul. Sportowa, 58-372
Boguszow-Gorce (osrodek w zarzadzie trwatym OSiR w Boguszowie-Gorcach)

Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy
Umowa-zlecenie lub petny etat, pierwsza umowa na czas okreslony (6 miesiecy) z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony (w przypadku umowy o prace)

Zakres obowigzkow

- obstuga kolei linowej/wyciggu narciarskiego wraz z obstugg pasazerdw i ich sprzetu, w oparciu o
posiadane uprawnienia TDT, lub po przygotowaniu do egzaminu TDT,

- prace na terenie catorocznego osrodka sportowo-rekreacyjnego, przygotowanie obiektu do
sezonu letniego i zimowego poprzez prace remontowe, naprawcze i utrzymaniowe,

- prace konserwatorskie przy urzadzeniach objetych dozorem TDT, w szczegolnosci
przygotowanie do odbioréw okresowych, kontrolnych i doraznych

- obstuga wydarzen plenerowych OSiR

Kwalifikacje i umiejetnosci

- preferowani bedg kandydaci posiadajgcy uprawnienia TDT

- wyksztatcenie techniczne lub udokumentowane doswiadczenie w pracy ze sprzetem
mechanicznym i uzytkowaniem narzedzi (mile widziane uprawnienia SEP 1kV)
- prawo jazdy kat. B (czynne)

- komunikatywnos¢ i doswiadczenie w pracy z klientem (praca w ustugach)

- podstawowa wiedza z zakresu mechaniki i elektryki

- umiejetnosc jazdy na nartach, czynne uprawianie sportu

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy wg grafiku,

- stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wysokosci

- nieposzlakowana opinia, awersja do ryzyka

Warunki pracy

Praca na obiekcie w pomieszczeniach budynku obstugi ruch turystycznego oraz pozostatych
technicznych pomieszczeniach na terenie osrodka, takze na zewnatrz przy zmiennych warunkach
atmosferycznych. Praca fizyczna i obstuga urzadzen mechanicznych, w tym pojazdéw
specjalistycznych (ratrak, ciggnik gorski z ptugiem i kosiarka, skuter $niezny). Obstuga urzadzen
transportu linowego. Praca na wysokosci. Czesty kontakt z ludzmi. Praca w dni wolne i swieta.



Wymagane dokumenty

- zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej oraz z wyszczegdlnieniem posiadanych
kwalifikacji, umiejetnosci i odbytych szkolen (przydatnych z punktu widzenia wymagan dla
stanowiska) wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

- kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

Termin i miejsce ztozenia wymaganych dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ w formie tradycyjnej w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji w
Boguszowie-Gorcach, 58-371 Boguszéw-Gorce, ul. Olimpijska 1 (Il p.) lub drogg elektroniczng na
adres: biuro@osir-boguszow.eu w terminie do 14 pazdziernika 2021 r. (czwartek) do g. 14:00
(liczy sie data i godzina wptywu). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.




Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 22/2021

Dyrektora OSiR w Boguszowie-Gorcach
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

Regulamin komisji rekrutacyjne;j
powotanej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku
Sportowo-Rekreacyjnym DZIKOWIEC w Boguszowie-Gorcach

§1
Regulamin okresla tryb pracy komisji rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Sportowo-Rekreacyjnym DZIKOWIEC w
Boguszowie-Gorcach.

§2
Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym regulaminem.

§3
1. Tryb pracy komisji rekrutacyjne;j
1) posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy,
2) sekretarz sporzadza protokédt z posiedzenia komisji i prowadzi dokumentacje naboru,
przestrzegajgc zasad ochrony danych osobowych,
3) w sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje
przewodniczacy komisji
4) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) okreslenie kryteridéw ocen, pod katem przydatnosci kandydatow,
b) przeprowadzenie postepowania naboru,
c) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
d) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacjg Burmistrza Boguszowa-Gorc.
2. Zasady dziatania komisji rekrutacyjne;j:
1) komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw,
2) obrady komisji sg wigzace jesli uczestniczy w nich peten sktad komisji,
3) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem,
4) protokot z obrad komisji zawierajgcy informacje o przebiegu obrad oraz o podjetych
ustaleniach podpisujg obecni cztonkowie obrad.
3. W ramach postepowania komisji rekrutacyjna:

1) dokonuje sprawdzenia warunkéw formalnych - dokumentéw ztozonych przez
kandydatéw z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze — etap |,
2) w etapiell:

a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne,
b) dokumentuje oceny kandydatow.

§4
1. Komisja rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
0 naborze stwierdza, czy dany kandydat spetnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do
Il etapu naboru.
2. O dopuszczeniu do Il etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostajg powiadomieni
w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja rekrutacyjna zapozna sie ze ztozonymi
ofertami.



§5

1. Kandydaci dopuszczeni do Il etapu naboru odpowiadajg na zadawane pytania.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene kandydata pod katem jego przydatnosci do pracy,
uwzgledniajac prezentowane kwalifikacje, cechy i umiejetnosci oraz predyspozycje fizyczne i
psychiczne.

3. Kwestionariusze oceny kandydatéw zatgcza sie do protokotu.

§6
1. Po przestuchaniu kandydatow, komisja rekrutacyjna sporzgdza protokét i przedktada go
Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Boguszowie-Gorcach.
2. W przypadku nie wytonienia osoby sposrdod kandydatow, komisja rekrutacyjna zwraca sie z
whnioskiem do Dyrektora o ponowne ogtoszenie naboru.

§7.
Informacje o wynikach naboru umieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej OSIR w Boguszowie-Gorcach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Sportu
i Rekreacji w Boguszowie-Gorcach.

§ 8.
Komisja rekrutacyjna konczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.



